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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI N° 0165/2025
de 19 de margo de 2025.

Dispde sobre a Contratagdo por Tempo
Determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do
Federal, e D& outras Providéncias.

Fago saber que o PREFEITO MUNICIPAL adotou a MEDIDA
PROVISORIA n° 014/2025, de 17 de janeiro de 2025, que a
Camara Municipal aprovou, e eu, ANTONIO FILHO DA
CONCEICAO RODRIGUES, Presidente da Camara Municipal,
para os efeitos do disposto no art. 50 da Lei Organica do Municipio
de Sampaio/TO, com a redacdo dada pela Emenda & Lei Organica
n°001/2022, promulgo a seguinte Lei:

QAPTTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da Administragdo Pablica Municipal
Direta e Indireta poderdo contratar pessoal por tempo
determinado, nas condi¢des previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. As contratagOes a que se refere o caput do artigo
desta Lei sera de natureza administrativa, assegurando-se ao
contratado 0s mesmos direitos e deveres dos cargos de provimento
efetivo de sua categoria, com carga horaria de 40 (quarenta), 30
(trinta) e 20 (vinte) horas.

Art. 2° A contratacdo a que se refere o art. 1° ndo origina nem
constitui qualquer vinculo trabalhista entre a Prefeitura e o
servidor contratado, mas exclusivamente de natureza
administrativa, na forma estrita desta Lei.

CAPITULOII _
DA CONTRATACAO

Art. 3° A contratacdo a que se refere o art. 1°, sempre justificada
no respectivo expediente administrativo, podera ser efetuada
exclusivamente para atender necessidades publicas decorrentes
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das seguintes hipoteses:

| - atender a situacdo de calamidade publica;

I - combater surtos epidémicos;

Il - promover campanhas de salde publica que ndo sejam de
carater continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou
imprevisiveis, por fato alheio & vontade da administragdo publica;
IV - atender ao suprimento de docentes e funcionarios de escolas
e Centros de Educacéo Infantil da rede municipal de ensino, nas
hipéteses previstas em legislagdo complementar;

V - realizar pesquisas estatisticas de campo;

V1 - pessoal técnico especializado ou operacional, para realizagéo,
elaboracdo e execuc¢do de projetos, servigos e obras decorrentes de
termos de cooperagdo, ajuste, convénio ou similar, com prazos
determinados, bem como, implementados mediante acordos
internacionais ou de ambito federal, desde que haja em seu
desempenho subordinag&o do contratado ao 6rgdo publico, vedado
0 aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da
administracdo municipal;

VIl - atender ao suprimento de funcionarios nos 6rgdos da
administracdo municipal, nas hipdteses previstas na presente Lei;
VIII - necessidade de admissdo de contingente extraordinario de
pessoal para realizar campanhas ou programas de saude, educacéo,
assisténcia social, esportes ou meio ambiente, temporarios ou
emergenciais, cuja relevancia ou preméncia recomende a admissdo
de pessoal além dos servidores permanentes do quadro;

IX - necessidade de implantag8o de servigo inadiavel, em qualquer
area;

X - atender a outras situagdes demonstradamente emergenciais,
ndo previstas neste artigo.

Paragrafo dnico. A contratagdo decorrente de vacancia ou
insuficiéncia de cargos, sera realizada pelo prazo suficiente a
criacdo ou ampliacédo de cargos, realizacdo do respectivo concurso
publico e desde que inexistente concurso publico em vigéncia para
0S respectivos cargos.

Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos
desta Lei sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito
a ampla divulgagdo, inclusive através do Didrio Oficial do
Municipio, conforme disposicédo da Lei Organica do Municipio de
Sampaio, Estado do Tocantins.

§ 1° Sera dispensado o procedimento seletivo a que se refere este
artigo sempre que a preméncia da contratacdo seja de tal ordem
que ndo recomende qualquer dilagdo temporal.

§ 2° Em qualquer contratagdo para servico ou &rea que seja
especificada com precisdo no contrato é expressamente vedada
qualquer atribuicdo ao contratado de tarefa, incumbéncia ou
trabalho diverso do contratado, sob pena de responsabilizagdo da
autoridade que a determine.

§ 3° O processo seletivo simplificado tera as suas caracteristicas
regulamentares adequadas as caracteristicas e motivos das
contratacOes, admitida sua natureza sumdria apenas para 0s casos
de emergéncia e urgéncia.

Art. 5° As contratagBes serdo feitas por tempo determinado e
improrrogavel de no maximo 48 (quarenta e 0ito) meses.
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§ 1° E admitida a prorrogagdo dos contratos, desde que néo
ultrapasse o limite de 48 (quarenta e oito) meses.

§ 2° As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao
contrato inicial e encaminhadas para chefe do executivo
municipal, no prazo maximo de 10 (dez) dias do termo final de
vigéncia do contrato e plenamente demonstrada a necessidade de
prorrogacao da contratagdo nos termos desta Lei.

Art. 6° As contratacdes na forma da presente Lei somente poderdo
ser feitas com estrita observancia do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal bem como dos limites de gastos com pessoal
e mediante prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Fica a cargo do Chefe do Poder Executivo ou
da autoridade responsavel pelo controle interno da Administragéo
verificar se a admissdo na forma desta Lei ndo excedera o limite
de gastos com pessoal previsto na Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 7° E proibida a contratagio, nos termos desta Lei, de
servidores que ja pertencem ao quadro da Administracdo Publica
Municipal.

CAPITULO 111
DA REMUNERACAO

Art. 8° A remuneracdo mensal dos servidores contratados com
base nesta Lei serd estabelecida, em cada contrato, tendo como
base a remuneragdo de servidores municipais permanentes,
ocupantes de cargos estatutarios efetivos ou de empregos
permanentes, da qual ndo serdo consideradas as vantagens
pessoais, incorporadas ou nao.

§ 1° O servidor temporério contratado com carga horaria semanal
de 20 (vinte) horas recebera remuneracéo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) dos contratos com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, ou seja, proporcional ao efetivamente
trabalho.

§ 2° Os pagamentos referentes aos vencimentos e remuneragao das
contratacbes autorizadas por esta Lei, correrdo por conta da
dotacé@o orcamentéria especifica.

§ 3° Na falta do pardmetro remuneratdrio a que se refere este
artigo, ou em caso de contratagdo por prazo inferior a um més, a
base para o estabelecimento da remuneracdo do contratado na
forma desta Lei serd dada pelos valores correntes do mercado,
justificadamente nos expedientes administrativos respectivos.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social e FGTS
cujas contribuicBes devem ser recolhidas durante a vigéncia da
contratacao.

CAEiTULO v
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 10. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante
sindicéncia a ser instaurada por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 11. O contratado na forma da presente Lei responde civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

§ 1° E motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta Lei, a
auséncia ao servico por mais de 15 (quinze) dias Uteis,
consecutivos, sem motivo justificado.

§ 2° E também motivo de rescisao da contratacio, nos termos desta
Lei, a nomeagdo ou designacdo do contratado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca.

CAPiTUI:O \Y
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A contratacdo nos termos desta Lei ndo confere direitos
nem expectativa de direito a efetivagdo no servigo publico
municipal.

Art. 13. O tempo de servico prestado em virtude de contratagdo
nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentérias proprias ou consignadas no Orgamento.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo e
produz efeitos partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 16. Fica revogada a Lei Municipal n® 082/2021, de 11 de
marco de 2021.

CAMARA MUNICIPAL DE SAMPAIO, ESTADO DO
TOCANTINS, aos Dezenove (19) dias do més de Marco (03) do
ano de Dois Mil e Vinte e Cinco (2025).

Antonio Filho da Concei¢do Rodrigues
Presidente da Camara Municipal

_ ANEXOI
~ RELAGAO DE PESSOAL/CARGA
HORARIA/CARGO/FUNGAO PARA CONTRATO

quarta-feira, 19 de marco de 2025

x CARGA
CARGO/FUNCAO HORARIA QUANTIDADE
Administrador 40h 01
Administrador 30h 01
Administrador 20h 01
Agente Corpunltarlo de 40h 10
Saude
Agente de Cqmbate a 40h 10
Endemias
Agente dg \_/|g|IanC|a 40h 15
(Vigia)
Agente de Vigilancia
(Vigia) 20h 15
Agente de_\(lgllanC|a 40h 05
Sanitaria
Arquiteto Urbanista 40h 01
Arquiteto Urbanista 30h 01
Arquiteto Urbanista 20h 01
Assistente Administrativo 40h 35
Assistente Administrativo 20h 25
Assistente Social 40h 02
Assistente Social 30h 02
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Assistente Social 20h 02 Fonoaudio6logo 30h 01
Auxiliar Administrativo 40h 10 Fonoaudi6logo 20h 01
Auxiliar Administrativo 20h 10 Gari 40h 25
Auxiliar em Sadde Bucal 40h 04 Gari 20h 15
Auxiliar em Satde Bucal 20h 04 Jardineiro 40h 02

Auxiliar de Consultério 40h 03 Jardineiro 20h 02

Auxiliar de Enfermagem 40h 05 Mecénico 40h 02

Auxiliar de Enfermagem 20h 05 A,\p/)lfedrigfzoe:g(:?n 40h 15

Auxilia(rAOSpé)racional 40h 35 A'\Sreed,ig?;;gi?n 20h 15
A“Xi"a(r ggacm”a' 20h 25 Médico Clinico Geral 40h 02
Borracheiro 40h 03 Meédico Clinico Geral 30h 02
Coveiro 40h 02 Meédico Clinico Geral 20h 02
Coveiro 20h 02 Meédico Ginecologista 40h 02
Digitado_r (Operador de 40h 03 Médico Ginecologista 30h 02
Sistemas)

Digitadsczgt(ﬁaesr)ador de 20h 03 Médico Ginecologista 20h 02
Educador Fisico 40h 02 Médico Pediétrica 40h 01
Educador Fisico 20h 02 Médico Pediatrica 30h 01

Educador Social/Visitador 40h 06 Médico Pediétrica 20h 01
Eletricista 40h 02 Meédico Veterinario 40h 01
Eletricista 20h 02 Médico Veterinario 30h 01
Encanador 40h 02 Meédico Veterinario 20h 01
Enfermeiro 40h 04 Médico Psiquiatra 40h 01
Enfermeiro 20h 02 Médico Psiquiatra 30h 01

Engenheiro Civil 40h 01 Médico Psiquiatra 20h 01
Engenheiro Civil 30h 01 Merendeira 40h 15
Engenheiro Civil 20h 01 Merendeira 20h 15
Facilitador 40h 15 Mestre de Obras 40h 02
Facilitador 20h 15 Mestre de Obras 20h 02
Farmacéutico 40n 02 M°t°ri5tfe‘3/‘*e;/eicu'os 40h 15
Farmacéutico 30h 02 Motoristfe(j/ees\/eiculos 20h 05
Farmacéutico 20h 02 Motorista de Veiculos 40h 10

Pesados
Fisioterapeuta 40h 02 Motori;t:sggggeiculos 20h 05
Fisioterapeuta 30h 02 Nutricionista 40h 03
Fisioterapeuta 20h 02 Nutricionista 30h 03
Fonoaudio6logo 40h 01 Nutricionista 20h 03
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Neuoropsicopedagogo 40h 02 Topdgrafo 20h 02
Neuoropsicopedagogo 30h 02 Zelador 40h 05
Neuoropsicopedagogo 20h 02 Zelador 20h 05

Odontologo 40h 02
Odontdlogo 30h 02 LEI N°0164/2025
de 19 de margo de 2025.
Odontdlogo 20h 02
9 _ Altera os Salarios dos Agentes de Combate as
Operador de Maquinas 40h 04 Endemias - ACE e Agentes Comunitarios de Salde
Leves - ACS para o Ano de 2025, e da Outras
Operador de Maquinas 20h 04 Providéncias.
Leves
Operador de Maquinas 40h 04 Fago saber que o PREFEITO MUNICIPAL adotou a MEDIDA
Pesadas PROVISORIA n° 013/2025, de 17 de jangiro de 2025, que a
Operador de Maquinas 20h 04 Camara Municipal aprovou, e eu, ANTONIO FILHO DA
Pesadas CONCEICAO RODRIGUES, Presidente da Camara Municipal,
. para os efeitos do disposto no art. 50 da Lei Organica do Municipio
Operador do Siconv 40h 01 de Sampaio/TO, com a redagdo dada pela Emenda & Lei Organica
o . iy
Orientador Social 40h 05 n°001/2022, promulgo a seguinte Lei:
Ped 40h 02 Art. 1° Fica estabelecido o vencimento dos Agentes de Combate
edagogo as Endemias - ACE, no valor de R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e
seis reais), equivalente a 02 (dois) salarios minimos, para o ano de
Pedagogo 20h 02 2025, utilizando-se o indicador dado por meio Decreto Federal n°
. 12.342, de 30.12.2024 e Lei n°012/2025, de 17 de janeiro de 2025.
Pedreiro 40h 03
Professor da Educagéo h Paragrafo tnico. O valor do vencimento estabelecido no caput
Basica 40 30 deste artigo esta estabelecido pela Emenda Constitucional n® 120,
Professor da Educacéo de 05 de maio de 2022, cujo recurso sera repassado pela Unido ao
Basica 30h 15 Municipio de Sampaio/TO.
Professor da Educacéo 20h 15 ) ) ) ) o
Basica Art. 2°Fica estabelecido o piso salarial dos Agentes Comunitarios
o de Salde - ACS, no valor de R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis
Psicologo 40h 04 reais), equivalente a 02 (dois) salarios minimos, para o ano de
. 2025, utilizando-se o indicador dado por meio Decreto Federal n°
Psiclogo 30h 04 12.342, de 30.12.2024 e Lei n° 012/2025, de 17 de janeiro de 2025.
Psicologo 20h 04 Paragrafo Gnico. O valor do vencimento estabelecido no caput
. deste artigo esta estabelecido pela Emenda Constitucional n° 120,
Psicopedagogo 40h 02 de 05 de maio de 2022, cujo recurso sera repassado pela Unido ao
) Municipio de Sampaio/TO.
Psicopedagogo 30h 02
- Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e produz
Psicopedagogo 20h 02 efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.
Recepcionista 40h 02 CAMARA MUNICIPAL DE SAMPAIO, ESTADO DO
. TOCANTINS, aos Dezenove (19) dias do més de Marco (03) do
Recepcionista 20h 02 ano de Dois Mil e Vinte e Cinco (2025).
Soldador 40h 02 Antdnio Filho da Conceicdo Rodrigues
Presidente da Camara Municipal
Técnico em Enfermagem 40h 25
Técnico em Enfermagem 20h 25 LEI N° 0163/2025
. . de 19 de margo de 2025.
Técnico em Informética 40h 02
] Dispbe sobre a definicdo do valor do salario
Terapeuta Ocupacional 40h 01 minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2025,
. e da Outras Providéncias.
Terapeuta Ocupacional 30h 01
. Fago saber que o PREFEITO MUNICIPAL adotou a MEDIDA
Terapeuta Ocupacional 20h 01 PROVISORIA n° 012/2025, de 17 de janeiro de 2025, que a
i Camara Municipal aprovou, e eu, ANTONIO FILHO DA
Topografo 40h 02 CONCEICAO RODRIGUES, Presidente da Camara Municipal,
i para os efeitos do disposto no art. 50 da Lei Orgéanica do Municipio
Topdgrafo 30h 02 de Sampaio/TO, com a redacio dada pela Emenda & Lei Organica

n®001/2022, promulgo a seguinte Lei:

quarta-feira, 19 de marco de 2025
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Art. 1° Fica definido em R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito) o
salario minimo a ser pago, a partir de 1° de janeiro de 2025, aos
servidores do Municipio de Sampaio/TO, que cumpram jornada de
40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o Decreto
Federal n° 12.342, de 30.12.2024.

Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor
diario do salario minimo correspondera a R$ 50,60 (cinquenta
reais e sessenta centavos) e o valor horario, a R$ 6,90 (seis reais e
noventa centavos).

Art. 2° Nenhum servidor municipal percebera, mensalmente, por
jornada semanal de 40 (quarenta) horas, vencimento inferior ao
salario minimo nacional, consoante artigo 7°, incisos IV e VI, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 12.342, de
30.12.2024.

Paragrafo Unico. O servidor com carga horéria semanal de 20
(vinte) horas recebera remuneragdo equivalente a 50% (cinquenta
por cento) sob a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou
seja, proporcional ao efetivamente trabalho.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar, nos termos
do artigo 1° da presente Lei, as tabelas de remuneragdo dos
servidores.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar, por meio de
Decreto, 0 piso salarial minimo a ser pago aos servidores do
municipio de Sampaio/TO.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e produz
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE SAMPAIO, ESTADO DO
TOCANTINS, aos Dezenove (19) dias do més de Margo (03) do
ano de Dois Mil e Vinte e Cinco (2025).

Antonio Filho da Concei¢ao Rodrigues
Presidente da Camara Municipal

LEI N°0162/2025
de 19 de margo de 2025.

Disp0e sobre a autorizacéo para o Chefe do Poder
Executivo do Municipio de Sampaio celebrar
acordos com servidores publicos municipais que
possuam processos judiciais em tramite, visando a
regularizacdo de créditos de anuénios, e Da
outras Providéncias.

Facgo saber que 0o PREFEITO MUNICIPAL adotou a MEDIDA
PROVISORIA n° 011/2024, de 30 de dezembro de 2024, que a
Camara Municipal aprovou, e eu, ANTONIO FILHO DA
CONCEIQAO RODRIGUES, Presidente da Camara Municipal,
para os efeitos do disposto no art. 50 da Lei Orgéanica do Municipio
de Sampaio/TO, com a redagdo dada pela Emenda & Lei Orgéanica
n°001/2022, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo do Municipio
de Sampaio a celebrar acordos com servidores publicos municipais
gue possuam processos judiciais em andamento, que versam sobre
0 pagamento de anuénios, com vistas a regularizagao e eventual
quitacdo de valores discutidos nas referidas a¢des.

Art. 2° O acordo devera ser celebrado dentro dos seguintes
critérios:

I - o valor total do crédito serd negociado com base nos valores
questionados nos processos em andamento, podendo o Municipio
oferecer condi¢des facilitadas de pagamento, respeitando o limite
orcamentario e financeiro da Administracdo Municipal.

Il - 0 acordo podera abranger tanto a regularizacdo de valores ja
pagos, como a quitacdo de valores devidos, incluindo a forma de
parcelamento, se necessario;

111 - o servidor interessado em firmar o acordo devera formalizar a
adesdo ao procedimento, apresentando sua concordancia por meio
de documento escrito.

Art. 3° O acordo firmado entre o servidor e 0 Municipio devera
resultar na suspensdo do processo judicial, sendo o acordo
homologado judicialmente, caso o servidor deseje dar quitacéo
total ao Municipio.

Art. 4° O Chefe do Poder Executivo Municipal podera estabelecer
outras condi¢cbes complementares para a formalizagdo dos
acordos, conforme a situacdo especifica de cada servidor e do
interesse publico envolvido.

Art. 5° Fica facultado ao Chefe do Poder Executivo do Municipio
de Sampaio/TO regulamentar, por meio de Decreto, o0s
procedimentos administrativos necessarios a execugdo do disposto
nesta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des legais em contrario.
CAMARA MUNICIPAL DE SAMPAIO, ESTADO DO
TOCANTINS, aos Dezenove (19) dias do més de Margo (03) do
ano de Dois Mil e Vinte e Cinco (2025).

Antonio Filho da Concei¢do Rodrigues
Presidente da Camara Municipal

quarta-feira, 19 de marco de 2025
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